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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos perscnales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplirniento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccion de Jos datos personales gque se encueniran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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HRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BSENESTAR DEL APRENDIZ

Yrridn: 02

Codiga: GFPL-F-121

CIURAD ¥ FECHA: Ibague, 6 de Ditiembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: TOLIMA CENTR( DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION

GBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

Implementar estrategiss de acompafiamiento para el desarrallo lntegral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATAVE DEL PLAN: Desarroliar hahilidades blandas para la vida y & trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacian al aprendiz en su procese formative  mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Reconoter a los aprendices que, por sus declsiones, sus esfuerzos, si consagracion al estudio, sus conodimlentos, sus actitudes v la permanente hisgueda de Ja excelangia sirven de ejemplo como seras humanos Integrates.

wum NOMEREY APEMIDQ BEL APRENDIT oonommne | e ann mm“mx EHMHE Mty | oROGRAMADEFORMsciON | ROhOE [ AR nnz.”wm”wwﬁzhmﬁzg CORRED ELELTRONICO TELEFONO O CONTACTR ?s.imw.”“”mmﬂd”ﬁu.a.a:
(Estefanya Romero Sudre2 C.C [{0052361 | F 245018 Fagencis]  ADS) Haiane|Tenkyd € 1C pElpanaromers 12es o5y Eelelang« £,
JWon Fatebop wmi@oo Ce_[A00078 M 250440 R Bro, Mo llivedollomaionleeh < TC, %ﬂﬁﬁ%&&&@ 568017683 Z

funw.. L::...u C?nr..vvr Pa,r/bv VotT [vaticdr M ISeoin Gﬂﬁnkbu”_lﬂ.ua;a .&rm? wah AM..VW MM.S_.FM ma l..m.;‘ﬁ, %“@Hﬂﬂﬂ&bﬂwu OB 43¢

Moo Zabae Conen |6 oW F piiEiDesml ADBT o ellend CIC  (anasio® moowsw nlan jfﬁﬁ
,uaﬁﬁ Dedd Trnandec Yardd T.1 Wictaoile N psdeivercs. ADSO Yede [lecds CTC ?n@u eregiterz, a8z s &

Lbennber (addl Geged loger | C.L AAAL9 ¥ pswrag Neeed  Hsew eucde Ferdeg G3Q Reaader Cooeda®n ) congiel Fenaibee O
Tuihen Vearr anes et | (. nosSetid Mo e NG T [Racye tuiesd €I, C. shoae Vugeg GrvSvs| 49y 31060 | LV

| ArletShn Cson, (VO Ce._flpet1ae72 |1 2encs Pair Mooy Guoadt |wie fhudy | GTC,  Pomdeolnd O 81 romagk T Grveos.
hewn govier Hrogil CC o8 M M0 Prsenaliec. Topoomra odeireadb| ¢ Z.C ibanlsBese [o672373 | Kevip Trupsllo
n@m, 3,_/;? e %a.&@ﬁ CC D Rs3s A 2339908 Aeseand T, .m,a,_rc&a Dowetendd (T C - ‘m‘xspu rwu;ﬂwu 323590599 Chohion, Wﬁé
oo 9émokian Galindo Binches| 1T |wktoe 59 |H bwaridpieaal] QNS0 ldabonlvndsd €T C .wﬁws?_a@ oG | Yohom  Sibosfion)
o Javier (oenio Dere) 0L lictpneoria im 04 A pmayracdsy  C16 | SERIG, evases S@u N,%\_%
«Diog stoen Aeart G- CC lloas 9 T\ M bitpoi6d) manpd MM A |[Monalfande) o IC.  PUITUI2O9H [Soygrging

& ﬁ\ K&\.wﬁrqa {aafites \Q\ﬁwu CC 1794 RBIM 114500 Bﬁmixﬂ%%N&Wa w)hm&umn wspwnﬁﬁ.-&n?wﬁmﬂ KHH,H au.\n.\n«w_wwmu}&m 3223870 -

ol e T oq ) Pieile Soxal €It siol” PMaonifasacs | "T105 T Mamalfesld ¢ 1< Jevils CR@mibarng IR AMCAR

dbpdees -\.rif. ?Léﬁ yer | cC RaRondym pvveaMasal  PDEL ?ﬂﬁﬁgﬂm ce e T 3 22412140 R«\J y.@%w}
ABvandsn Merens z&é% CC 11235¢0%g M jasnsPiesene]  C. L.V poche ooty CLC. .ﬁ%%ﬂﬁwmmw% 3995477 Branden Aot no
shoay Exetray Yoeran Chedesnt 1.0 Kuogaciie | € Dusasiitieand  H.SE. Vg Remitecald G T.C nwﬁ,ww O sovsastu| (A

A0S Coneedn ook 500 | 7.1 [HI0UAR M DSEtAMoR e e g cadasthcroniieeath 0. T.0[CERET O [on e 108 vioghod
”ﬂ,&u?@s Shiven Cavdlenal [T L bosdsuntd M pstoes M ANSey N Mg | CAp elaraerd® | isnan Nebereen o catnii
AAdvara Gimls Sepivda tElcc feeulr pradhedd PR Medrenpl CIC— (ECERBRES borvsmn| Am |

GIRF-121



i&;

im.ﬁc

/igo

DIRECCION BIE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Werzign; 03

Chdign; GFPIE-12T

CHIDAD ¥ FECHA: |bague, 6 de Dicembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: TOUMA CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

OBJETIVO ESTRATEGICD DEL PLAN:

lmph itar estrat

gias de acompafiamiente para el desarrolio Integral det aprendiz en su procese formativo

CBIETIVO OPERATIVO DEt PLAN: Desarroifar habilidades blandas para ls vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion ol aprendiz en su procese formativoe  mediante un evento denominadg Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Reconocer 2 los aprendice Gue, par sus 4

., sus esfuarzos, su consagracidn al estudia, sus conocimientos, sus actitudes v la permanents bizgueda de la lencls sirven de ejemplo coma seres h integrales,
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Varpgn: 02

Codign: GFAF-33T

CIUDAD Y FECHA: Ibague, 6 de Diclembre de 2022

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: TOLIMA CENTRQ DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

Implementar estrategias de acompafiamiento para of desarrolio integral del aprendiz en su process formative

OBIETIVO OPERATIVO et PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida v el trabaip

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacldn af aprend|z en su proceso formativo  mediante un evento denominado Noche de los Mefores 2do semestre

PROPSSITO DE LA ACTIVIDAL: Reconacer a los aprendlces que, por sus declsionss, sus exfuerzos, su consagracldn af estudio, sus canocimientos, sus actitudes y f2 permanente blsqueda de |z excelencia sirven de sjemplo como seres humanes Integrales,
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DIRECCHON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formate CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ,

Varsidn, 07

Codiga: GFPI-E-I2T

CIMDAD Y FECHA: Ibague, & de Diclembre de 2022

REGIQNAL Y CENTRO DE FORMACION: TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

OBETIVO ESTRATEGICO DELPLAN:  Implementar estrategias de acompanamiento para ¢ desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETVE OPERATIVG DEL FLAN: Desarrallar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacién al aprendiz en su proceso formative  mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPGSITO OE LA ACTIVIDAD; Recanocer a los aprendices que, por sus decisiones, sus esfuerzos, su cansagracidn & estudle, sus conneimlentos, sus actitudes v 13 permanente bisqueds de |3 excelencia sirvan de sjermplo camo seres humanas integrales.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Aervta: 07

{adgar GFPEF-321

CIUDAD Y FECHA: (bague, 6 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMALION: TOLIMA CENTRD DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION

OBIETIVD ESTRATEGICOD DEL PLAN: Implementar astrategias de acompafamiento para el desarrofio integral del aprendiz en su process formative

ORIETVO QRERATIVE DEL PLAN: Desarrollar hatifidades biandas para 1z vida v el rrabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacién al aprendiz en su proceseo formativo  madiante un evento deneminado Moche de los Mejores Zde semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Reconoter & los aprendices que, por sus decisionas, sus esfuerzas, su consagracian al est

dig, sus conacini

sus ackitudes v 1a permanente bdsqueda de by extelencia sitven de ejemplo come seres humanas integrales.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Farmato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEE APREND(Z

warsidn: 01

Codigo: GFPIF-121

CIUCAD ¥ FECHA:

thague, 6de Diclembre da 2022

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: TOLIMA CENTRG DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Q8

JETSVO ESTRATEGHCO DEL PLAN:

fmplementar estrategias de acompafiamients para ef desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

sl

ETTv0 OPERATIVO DEL PLAN: Desarrgllar habi

lidades blandas para iz vida v el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacidn al aprendiz en su proceso formative  mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2da semestre

PROPOSITO DE 1A ACTIVIDAD: Reconacer a los aprendices que, por sus deglsiones, sus esfUSrias, 54 Consagration af estudio, sus conocimisntas, sus actitudes ¥ bz permanents blsgueda de fa excelencia sirven de ajampla como seres humanaos integrales,
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